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Відповідно до статті 25, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок сьомої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 25 вересня 2013 року № 47/1018 «Про порядок розроблення та виконання цільових програм», міська рада    в и р і ш и л а:

Щорічний звіт про виконання у 2013 році програми зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року, затвердженої рішенням сорок третьої сесії Нетішинської міської ради VI скликання 26 червня 2013 року № 43/968, взяти до відома (додається).
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до рішення п’ятдесят сьомої
сесії Нетішинської міської 
ради VI скликання
08.04.2014 № 57/1293
ЩОРІЧНИЙ ЗВІТ

про виконання у 2013 році  програми зайнятості населення
 міста Нетішин на період до 2017 року
Підсумовуючи діяльність усіх ланок державної виконавчої влади, міського центру зайнятості, пов’язаних з розробленням та виконанням заходів з регулювання ринку праці, потрібно зробити висновок, що світова фінансова криза суттєво вплинула на розвиток економіки міста, форми та методи роботи з учасниками ринку праці, співпрацю з основними клієнтами – роботодавцями та позначились на виконанні заходів, передбачених Програмою зайнятості населення міста Нетішин на період до 2017 року.
Потрібно зазначити, що в останні роки відчувається складність з виконанням програмних завдань, а тим більше утримання їх позитивної динаміки, і в першу чергу, це стосується працевлаштування безробітних громадян, які потребують додаткових гарантій щодо сприяння працевлаштуванню, оскільки виконання програми зайнятості залежить від економічної ситуації в місті, а саме: прозора реалізація інвестиційних  проектів міста, створення та збереження робочих місць; легалізації робочих місць та надання вакансій роботодавцями до центру зайнятості; розвитку підприємництва; запровадження нових форм господарювання та створення інших форм зайнятості для вивільнюваних працівників; ліквідація заборгованості по виплаті заробітної плати, підвищення та своєчасна її виплата; наближення освітніх послуг до потреб ринку праці.
Упродовж 2013 року виконавчим комітетом міської ради та її структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.
Упроваджувалися організаційні заходи щодо забезпечення роботи місцевого комітету з економічних реформ. Упродовж 2013 року проведено 11 засідань місцевого комітету, на яких розглядались питання легалізації «тіньової» заробітної плати та прихованого безробіття, завдання та проблеми щодо поліпшення рівня зайнятості населення міста, вдосконалення дозвільної системи в контексті Програми економічних реформ, енергозбереження та енергоефективність в бюджетній, житлово-комунальній та виробничих сферах – актуальні питання сучасного господарювання, результати та проблеми реформування податкової системи, актуальні завдання впровадження в місті реформ соціальної сфери та соціального забезпечення для підвищення якості життя, зростання ефективності використання бюджетних коштів, проблеми реформування житлово-комунального господарства, вивчення резервів надходжень до бюджету міста, результати та проблеми реформування системи надання адміністративних послуг, реформування земельних відносин. Інформація про діяльність місцевого комітету з економічних реформ розміщено на офіційному сайті міської ради.
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За 2013 рік підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) 3079,1 млн.грн. або 20,6 відсотка від обласного обсягу. 100 відсотків реалізо-ваної продукції становив внутрішній оборот (реалізовано продукції в межах України).
Середньооблікова чисельність працівників промислової діяльності за 2013 рік становила 4,5 тис. осіб.

У розрахунку на одну особу населення за рік реалізовано промислової продукції 84,1 тис. грн. (проти 12,5 тис. грн. у середньому по області).

За 2013 рік обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери нефінансових послуг, становив 39,8 млн. гривень.

Населенню реалізовано послуг 24,1 млн. грн. або 60,4 відсотка від загального обсягу (проти 26,4 відсотка по області).

У 2013 році прийнято в експлуатацію 9218 квадратних метрів загальної площі житла (3,2 відсотка від загальнообласного обсягу). У порівнянні з 2012 роком обсяг введеного житла зріс в 1,9 рази. Із загального обсягу введеного житла 37,2 відсотка (3430 квадратних метрів) забезпечили індивідуальні забудовники.

У розрахунку на 10 тис. постійного населення прийнято 2510,7 квадратного метра загальної площі житла (проти 2219,9 кв.м у середньому по області).

Прийнято в експлуатацію 22 житлових будинки за рахунок нового будівництва, з яких 21 одноквартирний та 1 багатоквартирний. Усього прийнято в експлуатацію 96 квартир, з них 14 однокімнатних, 28 двокімнатних, 39 трикімнатних, 7 чотирикімнатних, 6 п’ятикімнатних та 2 на шість і більше кімнат. Середній розмір квартири становить 96,0 квадратного метра загальної площі.

Крім житла, за 2013 рік прийнято в експлуатацію дачні та садові будинки загальною площею 88 квадратних метрів, їдальню на 40 посадочних місць, місцеві водопровідні мережі протяжністю 5,3 кілометра та потужністю 0,1 тис. кубічного метра води за добу, пішохідний міст на 58 погон. метрів та 4 колодязі бурові (артсвердловини).

За 2013 рік підприємствами міста виконано будівельних робіт 51,7 млн. грн., що становить 5,9 відсотка від обласного обсягу.

Нове будівництво, реконструкція та технічне переозброєння становили            94,3% від загального обсягу виконаних робіт, решту 4,1 відсотка та 1,6 відсотка відповідно − поточний і капітальний ремонти.

За видами будівельної продукції 75,2 відсотка обсягу робіт (35530 тис. грн.) виконано на інженерних спорудах, 17,9 відсотка (8490 тис. грн.) на нежитлових будівлях та 6,9% − на житлових будівлях.

За видами будівельної діяльності обсяги робіт розподілились так: спеціалізовані будівельні роботи становили 74,6 відсотка (35267 тис.грн.), решту           21,8 відсотка та 3,6 відсотка відповідно − будівництво будівель та споруд.

12 грудня 2013 року відкрито центр надання адміністративних послуг у місті Нетішин. Рішенням міської ради від 25 вересня 2013 року № 47/1016, затверджено перелік адміністративних послуг що надаються через центр надання адміністративних послуг. На офіційному сайті Нетішинської міської ради створено розділ «Центр надання адміністративних послуг», в якому розміщено перелік суб’єктів надання послуг та перелік послуг, які вони надають.
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Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого                          2012 року № 91 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження» місту Нетішин передбачені кошти у сумі 4 млн. 498 тис. 400 гривень.

Наразі до переліку об’єктів, що фінансувались за рахунок цих коштів включено 21 об’єкт, на яких здійснювався капітальний та поточний ремонт. 

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання доріг комунальної власності здій-снено капітальний ремонт вул.Лісова та поточний ремонт автомобільних доріг міста.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства міста за січень-вересень 2013 року становив 106,7 млн. грн., що на 2,2 відсотка (у порівнянних цінах) більше обсягу за відповідний період минулого року. В структурі роздрібного товарообороту 99,3 відсотка припадало на товарооборот торгової мережі.

Роздрібний товарооборот підприємств міста у розрахунку на одну особу за січень-вересень 2013 року становив 2907,6 грн., забезпечено його абсолютний приріст до січня-вересня 2012 року на 61,2 гривень.

Упродовж 2013 року міською робочою групою із вивчення цінової ситуації на ринку послуг і основних продовольчих товарів здійснено 252 процедур моніторингу підприємств торгівлі в місті.

Щодекадно здійснювався моніторинг цін на соціально важливі продукти харчування у роздрібній торгівлі. 

Виконавчий комітет міської ради постійно здійснює заходи щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та сфери послуг. Здаються в оренду суб’єктам господарювання приміщення, торгові площі, які належать до комунальної власності територіальної громади міста.

У 2013 році погоджено режими роботи 17 об’єктам торгівлі та сфери послуг.

Виконавчий комітет міської ради здійснює контроль за дотриманням суб’єктами господарювання Порядку заняття торговельною діяльністю і правил торговельного обслуговування населення. Зокрема, спеціалістом із захисту прав споживачів відділу з питань торгівлі та підприємництва управління економіки виконавчого комітету міської ради упродовж 2013 року розглянуто 131 звернень громадян, які вирішено на користь споживачів.

Обсяг унесених з початку інвестування в економіку міста прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) на 1 жовтня 2013 року становив                               89,5 тис.дол.США, що на 0,4 відсотка менше, ніж на початок 2013р., і в розрахунку на одну особу населення складає 2,5 долари.
Упроваджувалися системні заходи зі створення сприятливих умов для формування ефективного та соціально відповідального бізнес-середовища.

Реалізація економічних реформ у частині дерегуляції підприємницької діяльності забезпечила спрощення умов ведення бізнесу в місті. Здійснюється видача документів дозвільного характеру у дозвільному центрі виконавчого комітету міської ради. Так, упродовж 2013 року розглянуто 609 звернень суб’єктів господарювання, видано 541 документів дозвільного характеру, зареєстровано 108 декларацій, надано 163 консультацій місцевими дозвільними органами та 351 державним адміністратором.
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Налагоджено щоденний електронний обмін державного реєстратора реєстраційними даними з державними органами (установами) – учасниками реєстраційної процедури.

Фінансовий результат великих та середніх підприємств міста до оподаткування (окрім банків, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) за січень-вересень 2013 року одержано фінансовий результат до оподаткування в сумі 2159,1 тис.грн. прибутку (порівняно зі збитковим сальдо 2528,0 тис.грн. за аналогічний період минулого року).

Прибутково працювали 85,7 відсотка підприємств і одержали 2647,1 тис.грн. прибутку, що у порівнянні з минулорічним менше на 0,5 відсотка. Частка прибуткових підприємств збільшилась на 50,1 відсоткового пункту.

Решта 14,3 відсотка підприємств одержали 488,0 тис.грн. збитку, що на                       90,6 відсотка менше проти аналогічного періоду минулого року.

Станом на 01 січня 2014 року, згідно зі статистичними даними, сума невиплаченої заробітної плати по підприємствах, що надають статистичну звітність з праці, становить 733,5 тис.гривень, у порівнянні з 01 січня 2013 року борги зросли на 340,5 тис.гривень, у порівнянні з 01 грудня 2013 року борги збільшились на                     3,4 тис.гривень.
До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно-активні підприємства (ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ», ДП СМУ ВАТ «ТЕМ») – 701,4 тис. гривень (95,6 відсотка від загальної суми заборгованості) та економічно-неактивні (Нетішинська міська організація «Політична партія «Наша Україна») – 32,1 тис. гривень (4,4 відсотка). 

	№
	Назва підприємства
	Вид діяльності
	Сума заборгованості за станом на
	+/-
01.01.2014
до 01.01.2013

	
	
	
	01.01.13
	01.01.14
	

	1
	ТОВ «АТП УБ ХАЕС»
	Транспорт
	84,4
	21,0
	- 63,4

	2
	ХМУ ВАТ «ТЕМ»
	Будівництво
	269,2
	408,4
	+ 139,2

	3
	ДП СМУ ВАТ «ТЕМ»
	Будівництво
	-
	272,0
	+ 272,0

	4
	УМТЗ «ЕАБК»
	Торгівля
	7,3
	-
	- 7,3

	5
	ТОВ «ЦКП УБ ХАЕС»
	Послуги
	-
	-
	-

	5
	Нетішинська міська організація «Політична партія «Наша Україна»
	
	32,1
	32,1
	-

	УСЬОГО
	
	393,0
	733,5
	+ 340,5

	
	Кількість підприємств
	
	4
	4
	-


Потрібно відмітити, що у місті відсутня заборгованість із заробітної плати на комунальних підприємствах, а також в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок  коштів  бюджету міста.

У галузевому розрізі найбільший обсяг заборгованості з виплати заробітної плати зафіксовано в будівництві – 680,4 тис. гривень. У порівнянні з 01 січня               2013 року заборгованість у цій галузі зросла на  411,2 тис. гривень.
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Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгованості з виплати заробітної плати є низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на будівельну галузь в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи.

Найбільша заборгованість з виплати заробітної плати у галузі будівництва, залишається у ХМУ ВАТ „ТЕМ”, яке припинило свою діяльність.

Боржником у галузі транспорту залишається ТОВ „АТП УБ ХАЕС”. Станом на 1 січня 2014 року, згідно зі статистичними даними, заборгованість на  підприємстві становить 21,0 тис. гривень, у порівнянні з 01 січня 2013 року заборгованість зменшилась на 63,4 тис. гривень.

Основними причинами боргу на підприємствах-боржниках є брак обігових коштів у зв’язку з несвоєчасними розрахунками замовників за виконані роботи (надані послуги), різке зменшення обсягів замовлень або взагалі їх відсутність. 

Заборгованість на економічно неактивному підприємстві Нетішинська міська організація «Політична партія «Наша Україна» в сумі 32,1 тис. гривень  є не змінною протягом 2011-2013 років.

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати міською тимчасовою комісією з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат за 2013 рік було проведено 13 засідань, де були заслухані керівники та головні бухгалтери  підприємств.  

 З керівниками підприємств-боржників проводиться робота щодо скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації здійснення претензійно-позовної діяльності, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання.

За результатами засідань приймаються відповідні рішення та пропозиції щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на підприємствах заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни та недопущення їх виникнення у подальшому.

За 2013 рік з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ було проведено                         41 перевірку: у 4 юридичних осіб та 37 фізичних осіб-підприємців з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства.
Засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проводяться відповідно до плану роботи.

Протягом 2013 року було проведено 11 засідань, на яких було заслухано керівників підприємств, які виплачують своїм працівникам заробітну плату у розмірах менше встановленого державою рівня. Як виходить з проведеного аналізу таких випадків, працівники переведені на роботу на скорочений робочий день (тиждень) у зв’язку із відсутністю обсягів робіт.

Також були заслухані керівники підприємств та суб’єктів підприємницької діяльності, які надають медичні послуги, займаються роздрібною торгівлею медикаментами, надають послуги з організації громадського харчування, роздрібної торгівлі.
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Постійно здійснюється контроль за дотриманням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів, укладених між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, положення яких перевіряються на відповідність вимогам законодавства України про працю. 
Упродовж 2013 року у місті створено 678 нових робочих місць, у тому числі 65 робочих місць створено юридичними особами, зареєстровано 434 трудових договори між підприємцями та найманими працівниками, зареєстровано                        179 фізичних осіб-підприємців, відповідно ліквідовано 9 робочих місць у юридичних осіб, розірвано 431 трудовий договір між підприємцями та найманими працівниками, знято з реєстрації 200 фізичних осіб-підприємців.
Упродовж 2013 року до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 1675 безробітних громадян. Всього з початку року перебувало на обліку 2449 безробітних, що менше на 61 особу, ніж у 2012 році.
З числа зареєстрованих безробітних громадян перебувало на обліку                        55,4 відсотка - жінки, що є менше на 3 відсотка ніж у 2012 році, 58 відсотків - молодь у віці до 35 років, що є менше на 1,3 відсотка ніж у 2012 році. Займали робітничі місця – 55,8 відсотка (у 2012 році – 53,5відсотка), посади службовців – 34,8 відсотка (в 2012 році – 35,3 відсотка), особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки становили 9,4 відсотка, (в 2012 році –                 11,2 відсотка). За причинами незайнятості особи, які були незайняті до 1 року становили 76,3 відсотка ( в 2012 році – 75,7 відсотка), а особи, які не були зайняті з різних причин більше 1 року – 23,7 відсотка (в  2012 році – 24,3 відсотка). 

На обліку з числа зареєстрованих безробітних перебувало 108 вивільнених осіб, 910 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, у тому числі               59 осіб з інвалідністю.

Чисельність зареєстрованих безробітних станом на 1 січня 2014 року становила 787 осіб, з них – 446 жінок, 399 осіб молоді до 35 років, 238 осіб, які підпадають під п’ятивідсоткову квоту, в тому числі 26 осіб з інвалідністю. 

 У 2013 році працевлаштовано 809 незайнятих осіб, рівень працевлаштування становив 33 відсотка. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 26 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 205 безробітних громадян. До виконання  громадських та інших робіт тимчасового характеру протягом 2013 року було залучено 109 осіб. 

В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено  1123 особи, а це складає 45,8 відсотка від зареєстрованих у службі зайнятості.

З метою збереження та створення робочих місць, у місті проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед роботодавців щодо створення нових робочих місць, в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, міським центром зайнятості забезпечено надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. У 2013 році 30 роботодавців отримали таку компенсацію за працевлаштування             34 безробітних громадян на нові робочі місця, у тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності.
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З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового та податкового законодавства.

Міським центром зайнятості забезпечено надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням працівників органів державної влади, місцевого самоврядування. Протягом звітного періоду надано 19 індивідуальних та 7 групових консультацій для 42 осіб. Консультацію може отримати будь-яка особа, яка звернулась до служби зайнятості із заявою про замовлення консультації. Проведено 42 інформаційні семінари «Як розпочати власний бізнес» для 468 безробітних громадян та 23 тематичні семінари «Від бізнес-ідеї до власної справи» для 232 осіб. Протягом  2013 року 26 осіб за сприяння служби зайнятості отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності на суму 313026,97 грн. Всі вони пройшли навчання на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти за напрямом «Підприємець-початківець», результатом чого стало написання бізнес-плану.

Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних укладено 70 договорів для проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Брали участь в таких роботах 109 безробітних, тобто                     4,5 відсотка до кількості безробітних на обліку, та 42,7 відсотка до завдання програми зайнятості. Відпрацьовано 2424 людино – днів, витрачено коштів на організацію і проведення громадських робіт 206,9 тис. грн. коштів підприємств та роботодавців,  1,6 тис.грн. коштів фонду  та 1,6 тис. грн.. коштів місцевого бюджету. 
З метою виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення спільно з учасниками соціального діалогу проведено 6 «круглих столів», 48 семінарів для роботодавців. Всього в семінарах взяли участь 579 роботодавців. За звітний період для роботодавців міста було проведено: День роботодавця (4 заходи – узяли участь 38 роботодавців); День відкритих дверей (5 заходів - узяли участь 43 роботодавця); День центру зайнятості     (3 заходи – узяли участь 24 роботодавця). Проведено 8 «міні-ярмарків вакансій» для укомплектування заявлених вакансій.
На ринку праці продовжує спостерігатися дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, між освітніми послугами та попитом робочої сили. Станом на 01.01.2014 року на одну вакансію заявлену роботодавцями до служби зайнятості претендувало 56 незайнятих осіб. Тривалість укомплектування вакансій становила 5 днів.
Зміни в законодавстві про зайнятість і нові соціально-економічні умови в яких важливе значення відводиться формуванню ринку праці, зумовлюють необхідність створення передумов для розвитку людського капіталу, реалізації нових завдань і форм професійної освіти. Тому, професійне навчання дорослого населення залишається надзвичайно важливим напрямком діяльності служби зайнятості.
Усього навчалося в звітному періоді 205 осіб, що становить 100 відсотків до програми зайнятості та 8,0 відсотка до кількості зареєстрованих безробітних громадян на обліку. Професійне навчання безробітних проводиться відповідно до потреб ринку праці,  з використанням Карток перспективних замовлень роботодавців. На місцевому
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ринку праці користуються попитом такі професії, як кухар, перукар, офіціант, бармен, касир торговельного залу, продавець-консультант. Відповідно до Стратегії економіч-ного та соціального розвитку міста визначаються перспективи випереджаючого професійного навчання за професіями, які будуть користуватися попитом, такі як:
- продавець продовольчих товарів; продавець непродовольчих товарів; кухар; кондитер; офіціант; бармен; 
- товарознавець; економіст із збуту; бухгалтер; оператор комп’ютерного набору;
- лицювальник-плиточник; бетоняр; електрогазозварник; електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування; 
- перукар; манікюрниця.

Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців. Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами. 

Загалом у 2013 року пройшли професійне навчання 166 осіб, з них -  пройшли навчання в навчальних центрах служби зайнятості за курсовою формою 36 безробітних, пройшли стажування на підприємствах, установах та організаціях міста Нетішин під конкретні замовлення роботодавців – 116 осіб, в профтехнічних закладах 14 осіб. Рівень працевлаштування осіб після навчання складає 97,7%. Зростання кількості безробітних, які проходили профнавчання під замовлення роботодавців та для організації підприємницької діяльності на 101,8 відсотка до 2012 року, зростання рівня працевлаштування після завершення навчання на 4 відсотка.

Так як значну частину суб’єктів господарювання міста Нетішин складають приватні підприємці-фізичні особи, вони значної мірою користуються можливістю підготувати працівників з числа безробітних безпосередньо на виробництві. 

З травня 2013 року розпочалася видача ваучерів для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці осіб, старших від 45 років. Протягом                 2013 року видано 28 «ваучерів» громадянам віком старше 45 років, які мають страховий стаж не менше 15 років та професійно-технічну або вищу освіту, до досягнення ними пенсійного віку для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності, здобуття освіти на базі вже здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня, з них: 17 – безробітні громадяни.

Серед роботодавців проводиться роз’яснювальна робота щодо додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства під час виїздів на підприємства та проведення семінарів. Так, у 2013 році здійснено                       165 виїздів на підприємства міста, проведено 48 семінарів для роботодавців.

Одним з пріоритетних напрямів роботи у 2013 році було підвищення конкурентоспроможності на ринку праці безробітних, особливо соціально вразливих категорій населення в умовах реалізації нового Закону України «Про зайнятість населення».
Шляхами реалізації цього напрямку роботи є надання якісних індивідуальних та адресних соціальних послуг безробітним, особливо з числа осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні в працевлаштуванні, зокрема неповнолітнім та дітям-сиротам, особам з інвалідністю, з метою формування активної позиції на ринку праці, мотивації їх до пошуку роботи та залучення до активних форм зайнятості.
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У 2013 році на обліку перебувало 910 зареєстрованих безробітних з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримала профорієнтаційні послуги 901 особа; працевлаштовано 241особу, з них: 22 особи з наданням компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування, 10 отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності; 51 особа брала участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру; до професійного навчання залучено було 75 осіб, з них: працевлаштовано після проходження профнавчання було 60 осіб, 11 осіб продовжують навчатись; отримали «ваучер» для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці 17 осіб. Неповнолітні та діти-сироти протягом звітного періоду на обліку не перебували. Станом на 01.01.2014 року на обліку перебуває 238 зареєстрованих безробітних, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.

Протягом 2013 року до Нетішинського міського центру зайнятості звернулося 38 інвалідів, 1 особа протягом звітного періоду набула інвалідність, всього з початку року на обліку перебувало 59 інвалідів, з них: отримали профорієнтаційні послуги 59 осіб; працевлаштовано 13 осіб, з них: 2 особи з наданням компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування, 2 отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності; 1 особа брала участь у роботах тимчасового характеру; до професійного навчання залучено було 4 особи, з них: працевлаштовано після проходження профнавчання 3 особи, 1 продовжує навчатись; отримав «ваучер» для  підтримання конкурентоспроможності на ринку праці 1 інвалід. 

Станом на 01.01.2014 року на обліку перебуває 26 інвалідів. Для осіб даної категорії проведено 5 інформаційних семінарів, 2 тренінги «Відчуй себе впевнено»  за участю соціальних партнерів. 

Підсумки роботи за 2013 рік свідчать про виконання планових завдань по всіх активних формах зайнятості, крім організації громадських робіт для безробітних (організації громадських робіт заважає відсутність коштів на їх виконання в місцевому бюджеті), та ефективне впровадження основних механізмів реалізації Закону України «Про зайнятість населення». 

Проте існує ряд економічних та соціальних проблем, які негативно впливають на ситуацію на ринку праці, зокрема:
- наявність тіньової зайнятості та відсутність повної інформації про вільні робочі місця;
- щорічне зменшення середньооблікової чисельності працюючих на великих та середніх підприємствах міста;
- зростання обсягів працюючих за сумісництвом, згідно з цивільно-правовими угодами;
- низький рівень заробітної плати, зокрема найманих працівників у приватних підприємців;
- наявність дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили;
- низька конкурентоспроможність окремих категорій населення на ринку праці;
- відсутність у молоді, зокрема у випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів, необхідних знань та практичних навиків роботи.
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Незважаючи на це, служба зайнятості продовжує посилену роботу щодо виконання основних показників реалізації заходів соціального захисту від безробіття, визначених програмою зайнятості, підвищення ефективності діяльності у наданні соціальних послуг населенню, а саме щодо:
- розширення кола роботодавців, які подають вакансії, та збільшення кількості вакансій з гідною заробітною платою;

- посилення профорієнтаційної роботи з безробітними щодо пошуку підходящої роботи та мотивації до самозайнятості;
- збільшення обсягів охоплення неконкурентоспроможних безробітних та незайнятих більше 1 року професійною підготовкою, перепідготовкою, підвищенням кваліфікації за актуальними на ринку праці професіями, сприяння їх працевлаштуванню;
- організації видачі ваучерів особам віком старше 45 років для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності;
- проведення превентивної проіфорієнтаційної роботи з учнівською молоддю з метою формування свідомого підходу до вибору професії, допомоги у професійному самовизначенні та мотивації до вибору професій, актуальних на ринку праці.

Заступник міського голови                                                                           М.С.Яцюк
Відповідальний виконавець:

В.о. начальника управління 

соціального захисту населення 

виконавчого комітету міської ради

Бернікова О.Б.
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